
Votre rémunération
Selon ancienneté rémunération moyenne de 80€ par 
journée de réserve non imposable. Chaque plongée 
encadrée ouvre le droit à une demi-journée de réserve.

Les étapes 
de recrutement

Juin à septembre :
Constitution des dossiers auprès du 
CIRFA (Limite candidature : 13/09). 
Comprend un passage en visite 
médicale initiale plongeur au HIA 
Sainte Anne/Service de médecin 
Hyperbare (SMHEP).

30 octobre :
Recrutement au poste de réserviste (7 
max.).

Du 2 novembre au 11 décembre :
Certification moniteur de plongée 
militaire (35 plongées).

Du 26 au 30 octobre :
Semaine d’évaluation et de 
transformation.

Octobre :
Confirmation de présélection (12 
candidats max.).

11 mai 2026
Journée porte ouverte.
Pré-inscription à l’adresse suivante : 
pole-ecoles-mediterranee-ecoplonge
e.charge-admin.fct@intradef.gouv.fr

Encadrement des stages à venir en 
2027 :
Semaines 2 à 7 & semaines 11 à 16.

L’objectif
Titulaire d’un diplôme d’Etat Plongée (DEJEPS), venez mettre 
à profit votre disponibilité durant la période hivernale pour 
participer à l’instruction des plongeurs des armées.
L’école de plongée de Saint-Mandrier ambitionne d’ouvrir 
jusqu’à 7 postes de réservistes à partir d’octobre 2026.

Votre mission
Encadrer, principalement par demi-journée, des stagiaires 
au stage plongeur de bord. Il s’agit du stage initial de 
plongée des armées pour être en mesure de réaliser des 
opérations subaquatiques en sécurité entre 0 et 35m de 
profondeur au circuit ouvert à l’air.
Ce stage dure 6 semaines et prévoit 35 plongées 
principalement en matinée.
Trois de ces stages ont lieu en période hivernale pour 
laquelle la présence du réserviste est requise 
(novembre-décembre / janvier-février / mars-avril).

Nous recrutons
des moniteurs
de plongée.

Nous recrutons
des moniteurs
de plongée.

Pour plus d’informations : 0422429037 - mathieu.fabry@intradef.gouv.fr


